2016年工作述职报告
侯明晖
    本人于2016年4月受聘经济学院学工办主任一职，同时兼任经济学院分党委组织委员，担任金融1301——1305班共计249人的思想政治辅导员。在经济学院党政领导的指导下，在各职能部门和全体教师的支持和帮助下，近一年的工作中，我认真对照德能勤绩廉五项标准，扎实开展“两学一做”学习教育活动，认真履行岗位职责，踏实干事，努力开展经济学院学生管理及各项工作。现将我本年度工作情况总结如下：
一、坚持理论学习，不断提升学生管理工作水平
本人将理论学习作为自身的重要任务，自觉做到勤学多想。认真学习党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入开展“两学一做”学习教育和党风廉政建设教育，切实把学习教育落实到具体的学生管理工作中，总结学生日常管理工作经验，将学生管理理论应用于日常工作实践，切实推动学生管理水平的不断提高。
二、履行学工办岗位职责，细致扎实的开展学生管理工作
    （一）扎实推进日常管理，确保学生工作平稳有序
1、 每学期初安排长安校区、雁塔校区值班工作，每季度开展“三排查、三落实”工作，切实维护校园稳定。
    2、每学期初上报学院学生思想动态调研及重点关注学生登记表，统计校外住宿学生情况。
3、每月上报心理健康月报表，加强学生心理健康教育。
4、每月做好互联网金融涉稳风险教育与排查工作并及时上报有关信息。
5、定期深入学生宿舍，完成2016年校级文明宿舍评选工作。
6、完成2016年大学生医保缴费工作，经济学院2016年参保人数2274人，缴纳总额86370元。
7、完成2016年兵役登记工作。
8、完成火车票磁条优惠卡统计和办理。
9、组织召开各专题主题班会，如平安校园、学风建设、诚信教育、金融涉稳风险教育、防火防疫防盗教育等主题。
10、组织学生参加校第十届田径运动会，并取得了团体第二名的好成绩。
    （二）认真组织完成专项工作，夯实学生工作基础
    1、做好迎新、新生教育管理、新生回迁长安校区等工作。
2、 完成2016年学生“奖、贷、助、补、减”的奖助工作。主要工作包括：完成229名学生2016年生源地贷款材料整理和上报工作；完成84名学生2016年新生生源地贷款（绿色通道）相关工作；完成家庭经济困难学生生活补贴评选工作，共评出983人；完成建档立卡户的统计工作，建档立卡学生共有182人；完成国家奖学金的评选，获得国家奖学金5人；完成国家励志奖学金的评审工作，获得国家励志奖学金113人；完成国家助学金的评审工作，获得国家助学金1014人；完成新疆籍少数民族学生资助工作，共资助23人；完成校级奖学金评审工作，一等奖学金、三好学生23人；二等奖学金、三好学生185人；三等奖学金、优秀学生干部75人；三等奖学金280人；单项特等奖学金2人；单项一等奖学金1人；优秀学生干部36人）。经济学类1506，经济学类1510，国贸1402，经济1403，财政1401，经济1303等六个班为西安财经学院校级优秀班集体；完成“明泽”奖学金的筛选及上报工作，经济学院6名同学荣获该奖项。
3、 做好少数民族学生教育管理服务工作。经济学院少数民族学生共有140名，包含维吾尔族、回族、藏族、哈萨克族、壮族、满族等20个少数民族，其中维吾尔族最多，共38名；新疆籍少数民族学生51名。按照学校的统一安排，现有一名新疆内服务管理教师具体负责日常少数民族事务联络，密切关注学生动态。本年度主要工作包括：完成新疆籍少数民族学生进行面对面谈话共计51人次，通过与学生本人、同学、辅导员了解少数民族学生基本情况，家庭背景，经济生活状况，学习上存在的问题等，其中重点关注学生14名，其中，三级管控学生2名；完善少数民族学生“一人一档”材料并上报；摸底少数民族毕业生就业去向。协助校学工部召集全院新疆和西藏籍少数民族毕业生，邀请就业指导中心杨老师对毕业生开展就业指导讲座1次；为了提高少数民族学生民族团结意识，增强自我保护，远离违法犯罪，反对宗教极端思想，组织少数民族学生开展专题讲座2次；通过召开新疆籍少数民族学生专题会议，组织学生学习《西安财经学院学籍学位管理规定》和《西安财经学院少数民族学生学业进步奖实施办法（试行）》，由此加强少数民族学生学风建设；完成少数民族学生学业进步奖评选工作。
4、 多措并举，推动学院就业工作。经济学院2016届毕业生共计1113人，一次性就业率89.58%。考取各院校研究生人数为12人。主要工作包括：加强与就业指导中心的联系；多种形式开展就业指导和服务；组建经济学院就业协会，建立就业方舟微信公众号、开设学院就业大讲堂，多种形式开展就业服务；举办经济学院大型就业招聘会；按照学院统一部署安排，组织成立融资租赁基地班，基地班现有学院200余人。
5、 完成“一报三刊”刊印及特色活动。2016年刊印《晨风》2000册、《财税观察》500册、《区域经济论坛》500册。在做好纸媒的同时，“晨风”杂志社、大学生经济学会相继建立微博、微信公众号，开拓新的宣传阵地和交流平台；本年度成功举办第一届校园创意短剧大赛、第四届经济知识大赛等多项活动。
6、 以活动为载体，不断增强学生综合素质和创新能力培养。主要工作包括：开展内容丰富形式多样的校园文化活动，如新生中秋慰问暨迎新晚会、“音乐维他命”全国大学生歌手大赛、以“弘扬长征魂，同筑中国梦”为主题的征文活动、诚信我想对你说、“诚信励志”诗歌美文朗诵大赛等活动；大力培养学生的实践能力和创新精神。积极鼓励学生参与大学生创新创业训练项目，博学杯、挑战杯、互联网+等活动；组织开展国泰君安杯模拟炒股大赛、中国银河杯大学生金融挑战赛等赛事；组织学院辩论队第七届China Open中国辩论公开赛、 WCO中国西部辩论公开赛等各级各类赛事。
    三、履行辅导员工作职责，做好学生日常管理
1、做好金融2013级共计249名学生思想政治教育工作。加强班风、学风、舍风建设，发挥党员、班委模范带头作用，坚持日常考勤晨检；不定期抽查上课情况；严格执行请销假制度并做好登记备案工作；不定期对学生宿舍卫生和住宿情况进行检查抽查；对经常旷课、通宵上网、夜不归宿学生加强管理并做好预警工作。开展内容丰富，形式多样的主题班会、团会，本年度组织开展了“春季传染病知识宣传”，“防火防盗防疫安全教育”、“学风建设——新学籍规定文件解读”、“金融涉稳风险教育”等主题班会。
2、贫困生认定做到“三公”原则，完成国家助学金的评审工作，本年度认定贫困生105名，评定获得国家助学金82人；完成国家励志奖学金的评审工作，获得国家励志奖学金9人；完成国家奖学金候选人推荐工作，有2名学生获得国家奖学金。
3、完成校级奖学金评审工作。一等奖学金、三好学生5人；二等奖学金、三好学生21人；三等奖学金、优秀学生干部2人；三等奖学金33人。
4、关注班级特殊群体，学习困难、心理困难、家庭困难个学生，现有各类重点关注学生共计15人。
5、做好2017届毕业生就业指导工作。
    四、履行学院分党委组织委员工作职责，做好学院党建工作
1、按照学院分党委的有关工作要求，抓好政治理论学习，加强作风建设。先后以“两学一做”学习教育、党风廉政建设、学习党的十八届六中全会等内容为主题召开五次中心组集中学习；重视将集中学习和自学相结合，将系统学习和实际工作相结合，将理论学习的过程转变为提高素养、促进工作的过程。
2、协助学院分党委做好抓好几项重点工作。如，“两学一做”学习教育活动、建立全体党员数据库、完成党员组织关系摸排和信息核对工作、完成党员党费收缴核查、上缴工作、组织开展纪念红军长征胜利80周年系列活动等内容。
3、协助学院分党委完成党支部设置调整和学院党委换届选举工作。
4、做好学生党员队伍建设和管理。分别于5月和10月举办2期党课学习班，培养入党积极分子448名；全年发展预备党员235名，转正党员192名；召开2016届毕业生党员教育大会，做好毕业生党员教育管理工作，为259名党员毕业生办理了党组织关系转出事宜；完成了对15名2016级新生党员的材料审查和教育工作。12月14日，组织开展2016年下半年党员发展述责答辩，共计131名发展对象参加了本次述责答辩会。
5、完成2016年学院分党委年报工作。
6、开辟党建宣传新阵地。创建“经济学院党员在线”微信公众号，建立经济学院党建宣传新阵地，搭建起党员学习参考、信息交流的平台。
7、完成学院分党委交办的各项任务。
五、获奖、教学、科研和培训情况
1、2016年6月被评为校级“优秀党务工作者”。
2、本年度兼任形势与政策课和军事理论课教师。
3、参与校级课题两项，指导学生参加校级“互联网+”大赛获铜奖。
4、本人于7月赴延安参加为期四天的党支部书记培训班；6月至11月完成“省高教党风廉政教育系统”网课学习；9月至12月完成中国教育干部网络学院“高校两学一做专题培训班”网课学习。
6、 不足及努力方向
1、在学生管理方面，还应增强创新意识和创新能力，勇于探索，虚心学习，争取并力求做到创新性地开展学工工作。
2、在个人能力方面，在完成各类事务性工作的同时，还应多学习，多思考，多动笔，不断提高自身的理论修养和综合素质。
