[西安]中国人寿西安分公司2015招聘

专业标签：经济与贸易 经济学 工商管理 金融学 
一、单位简介：
中国人寿西安分公司（友谊西路营销服务部）（以下简称公司），成立于2006年8月，是目前全国寿险行业内最为年轻的一支团队，团队人力150人, 大专以上学历占比96%以上，平均年龄24岁。主要为中国人寿的长期客户提供售后保全、理赔服务、查找客户家庭保障缺口，提供保障理财建议，完善保障计划，定期举办客户联谊会等全方位的售后服务，2010年12月，西安大学生团队被《中国保险报》评为精英团队。公司自成立以来，严格按照中国人寿的企业文化“成己为人，成人达己”为中心思想，获得了一次次的殊荣，2010年至2013年连续获得总公司的奖励表彰，并连续获得陕西省“金十强”单位荣誉称号，2012年度保费突破亿元大关。陕西国寿在近两年公司提供了全省近千名高校毕业生实地参观了陕西国寿95519客服专线、保单出单、财务处理和电话销售中心等职场，亲身感受到世界双500强企业热情高效的员工团队、整齐现代的职场环境和严格规范的管理流程。“相亲相爱一家人”的职场文化让大家感受到了在这个大团队里的温馨。长期以来公司始终坚持“机制引才，制度用才，培训育才，环境留才”的人才强司战略，坚持“以人为本”的用人理念，协助员工做好各个阶段的职涯规划。
二、招聘岗位：
储备干部（4000-5000） 5人
1.本科及以上学历，有工作经验者优先；
2.有强烈的责任感、团队组织和协调能力，具备一定的抗压能力
3.年龄24岁以上
4.保险实务、市场营销、金融、经济、工商管理专业优先考虑
培训讲师（2500-3000） 3人
1.本科及以上学历，有工作经验者优先；
2.年龄22以上
3.普通话标准，具备良好逻辑思维能力，公众展现力强
人力资源专员（2000-3000） 8人
1. 大专及以上学历，人力资源专业优先
2. 年龄21岁至30岁，西安本地户口优先
3. 普通话标准，口齿伶俐，性格积极主动，具备良好的表达能力、沟通能力
理财顾问（3000-4000） 15人
1.本科及以上学历，有工作经验者优先
2.普通话标准、口齿伶俐、具备良好的沟通能力和客户维护能力
3.保险实务、市场营销、金融、经济、工商管理专业优先考虑
客服专员（2000-3000） 20人
1. 大专及以上学历，有较强的团队意识。
2. 普通话标准、口齿伶俐、具备良好的沟通能力和抗压能力，具有较强的客户服务意识
经理助理 （2000-3000） 5人
1. 本科及以上学历，有工作经验者优先；
2. 普通话标准，口齿伶俐，熟悉办公软件，具备良好的表达能力、沟通能力和执行能力
实习生（500-800） 20人
1.一周确保三天工作时间，有工作经验者优先
2.年龄在20岁以上
3.保险实务、市场营销、金融、经济、工商管理专业优先考虑
三、联系方式：
公司地址：西安市碑林区友谊西路165号信合大厦6层（友谊西路与朱雀路十字向西150米路北）
联系人： 吕经理 13201500332 邮箱：952649418@qq.com
本招聘信息来自：YingjieSheng.com
